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REALIZAR EL REPORTE DE GESTION.
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BUYACAR S.A.S. BIC es una empresa fundada en octubre de 2024, dedicada al corretaje de
vehiculos, facilitando la compra y venta de automotores entre terceros. Como parte de su
operacion, la empresa realiza procesos de reacondicionamiento bdsico con el fin de presentar los
vehiculos en dptimas condiciones para su comercializacion.

Desde su concepcidon, BUYACAR S.A.S. BIC adoptd la figura de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC), comprometiéndose a operar bajo principios de sostenibilidad ambiental, equidad
social y economia circular, en concordancia con los lineamientos de responsabilidad social
establecidos por la norma ISO 26000.

Durante el aflo 2025, la empresa consolidé un enfoque orientado a la mejora continua de sus
procesos, fortaleciendo su gestion interna y la generacidon de valor para sus partes interesadas. En
este marco, se promovid la articulacion efectiva entre los diferentes actores vinculados a la
organizacidn, impulsando relaciones basadas en la transparencia, la confianza y el beneficio
mutuo.

Este enfoque ha permitido avanzar en la integracion de prdcticas responsables dentro de la
operacion, alineadas con los principios BIC y orientadas a la sostenibilidad en sus dimensiones
econdmica, social y ambiental.

El presente informe tiene como propdsito exponer los avances, acciones y resultados obtenidos
por BUYACAR S.A.S. BIC durante el afio 2025, en el marco de su compromiso como sociedad BIC,
asi como evidenciar la manera en que la organizacion continua fortaleciendo su modelo de
gestion con enfoque en la generacidn de impacto positivo y valor compartido.
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"Mision "En BUYACAR, transformamos la experiencia de comprar o vender un vehiculo. Ofrecemos
servicios y productos de alta calidad, confiables y accesibles, con un enfoque centrado en nuestros
clientes, la sostenibilidad y el impacto positivo en la sociedad. Trabajamos para conectar a las personas
con vehiculos seguros y certificados, mientras fomentamos practicas responsables que beneficien al
medio ambiente y a nuestra comunidad. Nuestro compromiso es liderar el mercado automotriz con
transparencia, ética e innovacion, contribuyendo al desarrollo econdmico y social de Colombia.

« Clientes: Proveer una experiencia excepcional basada en confianza, personalizacion y calidad.

« Sostenibilidad: Incorporar practicas responsables y respetuosas con el medio ambiente en todos los
procesos.

* Impacto social: Contribuir al bienestar de la comunidad y al progreso del sector automotriz en
Colombia.

» Innovacion: Apostar por soluciones tecnoldgicas que mejoren la experiencia del cliente y optimicen
los procesos.

"Ser la empresa lider en el sector automotriz de Colombia reconocida por su compromiso con la
excelencia, la sostenibilidad y el impacto positivo en la sociedad. Redefiniendo la manera en que las
personas compran o venden un vehiculo, integrando tecnologia de vanguardia, valor compartido y
promueva el desarrollo sostenible. En 2030 seremos la referencia nacional de innovacidn,
transparencia y responsabilidad social en el mercado automotriz en Colombia."

» Liderazgo: Consolidar a BUYACAR como la referencia en la comercializacion de vehiculos en
Colombia.

» Sostenibilidad: Ser una empresa modelo en la integracidn de practicas ecoldgicas y responsables
dentro del sector.

« Confianza: Construir relaciones sdlidas y de largo plazo con clientes, proveedores y aliados
estratégicos.

» Impacto colectivo: Promover el progreso econdmico y social a través de alianzas estratégicas y
programas que beneficien a la comunidad.
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Para reforzar la misién y vision renovadas, los siguientes valores organizacionales que reflejan
los principios de una SAS BIC:

1.Empatia: Colocamos a nuestros clientes y colaboradores en el centro de nuestras decisiones.
2.Transparencia: Actuamos con honestidad y claridad en todos nuestros procesos.
3.Innovacion: Buscamos constantemente nuevas formas de mejorar la experiencia del cliente y
nuestros servicios.

4.Sostenibilidad: Priorizamos practicas respetuosas con el medio ambiente y el bienestar
colectivo.

5.Calidad: Nos esforzamos por ofrecer productos y servicios que superen las expectativas.
6.Responsabilidad social: Contribuimos activamente al desarrollo de nuestra comunidad y al
cuidado del medio ambiente.

7Trabajo en equipo: Fomentamos la colaboracidn y el respeto en todos los niveles de la
organizacion.

UBJETIV el INFORNE

Evaluar el desempefio de BUYACAR SAS BIC durante el aflo 2025 frente a las cinco
dimensiones del modelo de Sociedades BIC (gobierno corporativo, modelo de negocio,
practicas laborales, practicas ambientales y practicas con la comunidad), con el fin de identificar
avances, brechas y oportunidades de mejora que fortalezcan su gestién sostenible y su impacto
econdmico, social y ambiental.

METODOLOGIA

Para su elaboracion, se realizé la recopilacion y andlisis de informacidn interna, incluyendo
registros operativos, avances en politicas y retroalimentacion de los grupos de interés. La
evaluacion se estructurd con base a la ISO 26000 de Responsabilidad Social, utilizada como
guia para dar cumplimiento al reporte de gestion BIC sobre el impacto de las actividades de
beneficio e interés colectivo.

La ISO 26000 orienta la integracién de la responsabilidad social en la gestién organizacional,
entendida como el compromiso de la empresa frente a los impactos que sus decisiones y
actividades generan en la sociedad y el medio ambiente, fortaleciendo asi la ética empresarial y
la generacion de valor sostenible.
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El andlisis realizado sobre la implementacién del modelo BIC en BUYACAR evidencia un nivel
de cumplimiento del 66 % tal como se observa en la tabla 1y figura 1, resultado que permite
tener una visién general del estado actual de la organizacidn frente a este estandar.

Este porcentaje muestra que, si bien se han desarrollado avances importantes en la
incorporacion de practicas alineadas con los principios BIC, auin existen aspectos que requieren
fortalecimiento para lograr una gestion mas integral en cada una de las dimensiones evaluadas.

EJE Valor Real Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 75% 100% 75,00%
Total Puntaje Modelo de Negocio 80% 100% 80,00%
Total Puntaje Practicas Laborales 55% 100% 55,00%
Total Puntaje Practicas Ambientales 60% 100% 60,00%
'(I':otal Pgntaje Practicas con la 83% 100% 83,00%
omunidad
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 1025 1550 66,13%

Total Puntaje Gobierno

Corporative
100%

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practica otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales
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4.1 MODE

Para la dimension de modelo de negocio, BUYACAR alcanzd un nivel de cumplimiento del 80
%, lo cual evidencia un grado de avance significativo en la incorporacidn de practicas
alineadas con los principios de las sociedades BIC, particularmente en lo relacionado con el
fortalecimiento de la cadena de valor y el desarrollo del entorno local.

llustracion 2. Porcentajes de cumplimiento para Modelo de Negocio

Su organizacion ha imple mentadas
practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
¥ servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacion promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en ;
duefios colectives de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

— Porcentaje Maximo

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisio Su organizacidn adquiere bienes,
, se tienen en cuenta proveedores productos o contratan servicios de
y contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el
yfo servicios que pertenercan a objetivo de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

Porcentaje alcanzado

Fuente: elaboracion propia a partir de la herramienta ISO 26000 — BIC

En materia de comercio justo, la organizacion ha identificado la relevancia de integrar
criterios asociados a la transparencia, equidad y responsabilidad en sus relaciones
comerciales; no obstante, estos elementos se encuentran en proceso de estructuracion y
formalizacion dentro de sus lineamientos internos. Como parte de este enfoque, se han
establecido convenios con aliados estratégicos especializados en avallo de vehiculos, los
cuales contribuyen a garantizar condiciones comerciales mds equitativas, promoviendo la
transparencia en la determinacidn de precios y generando confianza entre las partes

involucradas.
llustracion 3. Convenios con entes de avaluo
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De igual manera, se evidencia que la organizacidn ha avanzado en la identificacion de
criterios para la seleccion de proveedores que incorporen variables sociales y
ambientales; sin embargo, dichos lineamientos alin no se encuentran plenamente
documentados ni estandarizados dentro de los procesos de contratacién, lo que
representa una oportunidad de mejora en términos de gobernanza y trazabilidad.

Por otra parte, se destacan prdcticas consolidadas en el desarrollo del mercado local,
mediante la priorizacion de proveedores de la regidn en los procesos de adquisicion de
bienes y servicios. En este contexto, BUYACAR ha promovido activamente la vinculacion
de iniciativas locales, incluyendo servicios de limpieza de vehiculos liderados por mujeres,
asi como el apoyo a mecanicos y pintores emergentes como demuestra en la figura 4
sobre el crecimiento jutno a nuestros proveedores, contribuyendo al fortalecimiento
econdmico y social del entorno.

En relacidn con la inclusidn, la organizacion incorpora dentro de sus procesos de
abastecimiento proveedores pertenecientes a mujeres y/o grupos poblacionales,
asegurando su participacion en la operaciéon como muestra la ilustracion 5.
Adicionalmente, se promueven espacios de integracion mediante la participaciéon de
algunos de estos proveedores en actividades organizacionales como lo muestra la
ilustracion 4, lo cual fortalece las relaciones comerciales y fomenta un enfoque de
colaboracion dentro de la cadena de valor.
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llustracion 4. Inclusion de proveedores mujeres

Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.

En términos de sostenibilidad, se resalta la articulacién con proveedores del sector de baterias,

mediante la implementacién de practicas de recoleccidn y gestidon adecuada de estos residuos,
facilitando la recuperacion de materiales reutilizables y contribuyendo a esquemas de economia
R circular y mitigacion de impactos ambientales.

llustracion 5. Ciclo de baterias con proveedor: compra y devolucion para reciclaje

INTERCAMBIO DE BATERIAS BUY[TT]
COMPRA UNA NUEVA Y ENTREGA LA USADA venicuLos cenTiricaDOE :
e - ”n INTERCAMBIO Y RECICLAJE DE BATERIAS
ol S * oo HO;“"*&@%“ oy s s s s oo
Aweva usada responsable 5
L (2] (3] 0 5]
m o sATERl Uiz T TR Y REEERGION of eveia ¥ A0 SBTAL
INTERCAMBIO
RESPONSABLE
BATERIA NUEVA BATERIA USADA
QO S| N mETI | Q) IR

iCambia tu bateria, tu vehiculo y el

Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.
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Modelo de Negocio
Empresa . Porcentaj | Porcentaje
P Eje Aspecto Pregunta . ) )
Evaluada e Maximo alcanzado
La organizacién debera presentar evidencias de
implementaciénd e précticas e comercio justo como
oportunidades para productores en desventaja
Modelo Su organizacién ha econdmica, transparencia, responsabilidad y rendicion
de implementadas practicas de cuentas, précticas comerciales justas (acuerdos, 100% 50%
Negocio | de comercio justo contratos legales), pago de precio justo, entre otras
0 - No tiene implementacion de estas practicas
1- Tiene identificadas pero no implementadas
practicas, pero posee un plan de implementacién
2 - Tiene implementadas practicas de comercio justo
Se tienen definidos La organziacion deberd presentar directrices,
lineamientos que dan lienamientos o procedimientos que involucren
_ preferencia en la conceptos de equidad, sociedad y medio ambiente
b celebracién de contratos como variables importantes para celebracion de
Modelo contratos
a los proveedores de 5 o
de bienes, productos y 0 - No tiene definidos procedimientos, lineamientos o 100% 50%
. il Negocio | iios que directrices al respecto
'm,w . 1- Se tienen identificados pero atin no se aplican,
5 implementen normas . . »
n s . pero existe un plan de implementacion
g equitativas, sociales y , ) ) ) )
A . 2 - Existen directrices, lineamientos y/o
ambientales. L ) . .
procedimeitnos que involucran este tipo de variables
La roagnziacion deberd presentar un proceso de
o . abastecimiento/compras/adquisiciones que
Su organizacion adquiere R
BUYACAR ) contemplen variables de desarrollo del mercado local
bienes, productos o . .
SAS BIC Modelo trat cios d 0 - No compran, adquieren o contratan bienes,
de contratan serV|c-|os e productos y/o servicios de cardcter local 100% 100%
Negocio | €Presas de origen local | 4 _ge tienen identificados proveedores y contratistas
con el objetivo de locales pero no hay calidad suficiente para comprar,
desarrollar el mercado adquirir o contratar
2 - Tienen un procedimiento definido que busca
desarrollar la zona mediante estas prdcticas
En el proceso de La organizacién debe complementar la informacién de
abastecimiento/compra/a | la pregunta anterior con informacién de lineamientos
Model dquisién, se tienen en para tener en cuenta proveedores y/o contratistas que
odelo ) L
cuenta proveedores pertenezcan a mujeres y/o minorias
de P resy 0 Nose i 100% 100%
N ) contratistas de bienes, - No se tienen en cuenta
egocio productos y/o servicios 1- El procedimiento actual se encuentra en ajustes de
que pertenezcan a estas variables
. L 2 - Se tiene incluido dentro de las variables del
mujeres y/o minorias e
procedimiento actual y es trazable
La organizacion
promueve programas La organziacién deberd suministrar evidencia de
para que los ejecucion de esta estrategia
Modelo proveedores se 0 - No promueve programas de este tipo
de conviertan en duefios 1- Desarrolla proveedores y/o contratistas para 100% 100%
Negocio | jectivos de la mejorarsu nivel o o
sociedad, con el fin de 2 - Tiene programas de participacion accionaria o
. apadrinamiento de estas organizaciones
ayudar a estos para salir
de la pobreza
TOTAL PUNTAJE 100% 80%
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Tal como se evidencia en la llustracion 3, Buyacar S.A.S. BIC alcanzd un nivel de cumplimiento
del 75% en la dimensién de Gobierno Corporativo, resultado que refleja avances relevantes en la
adopcion de précticas orientadas a fortalecer la direccion estratégica, la toma de decisiones, la
transparencia organizacional y la generacion de valor sostenible para sus grupos de interés.

llustracion 8. Porcentajes de cumplimiento para Gobierno Corporativo

Su organizacion ha socializado
y divulgado su misian,
propdsito superior o
manifiesto con todos sus
grupos de interés

Los estados financieros de la
organizacidn son presentados
(divulgados) anualmente a

La organizacion tiene un
manual para sus empleados,
con el fin de consignar los

Porcentaje Maximo

valores y expectativas de la todos sus empelados como  ___ pareentaje aleanzado
sociedad parte de la estrategia de
transparencia

Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de género y de
acceso a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con
distintas orientaciones

Fuente: elaboracion propia a partir de la herramienta ISO 26000 — BIC

En materia de transparencia, la sociedad realiza la presentacion de sus estados financieros, tal
como se refleja en la llustracion 4. No obstante, se observa que esta informacién aun se divulga
de manera general, sin que se evidencien espacios periddicos, estructurados y con enfoque
pedagdgico para su socializacion entre la totalidad de los colaboradores. En consecuencia, este
aspecto se ubica en un nivel de cumplimiento intermedio, en la medida en que, si bien existe
una practica de divulgacion, persisten oportunidades de fortalecimiento en términos de
accesibilidad, comprensién y apropiacion interna de la informacion financiera.
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Frente a los lineamientos asociados con diversidad e inclusién, se identifican avances en la definicién
de directrices institucionales; sin embargo, dichas disposiciones aun no incorporan de manera
integral la totalidad de variables y enfoques diferenciales aplicables, tales como género, diversidad
cultural, inclusién de minorias y demas criterios relacionados. En este sentido, se evidencia una
oportunidad de mejora orientada a ampliar su alcance, consolidar su formalizacién y robustecer los
mecanismos de comunicacion e implementacion al interior de la organizacion.

Por otra parte, en el marco de su compromiso con la adopcidn de buenas prdcticas empresariales,
Buyacar S.A.S. BIC ha implementado acciones para la socializacion y divulgacién de su misién,
propdsito superior y manifiesto corporativo. Estas acciones se desarrollan a través de distintos
canales y herramientas de comunicacidn dirigidos a sus grupos de interés, entre ellos medios
digitales, redes sociales, presencia institucional y espacios de relacionamiento sectorial, tal como se
evidencia en la llustracién 5. Lo anterior permite identificar un nivel de cumplimiento alto en este
componente, soportado en mecanismos concretos de difusién y posicionamiento institucional.
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Finalmente, la sociedad cuenta con documentos formalmente establecidos que orientan el
comportamiento organizacional y la actuacidn ética de sus integrantes, tales como manuales de
comportamiento, cédigos de ética y lineamientos de buen gobierno. La existencia, formalizacidon y
disponibilidad de estos instrumentos se evidencia en la llustracién 6, lo que demuestra un
cumplimiento satisfactorio en este aspecto, al constituirse en herramientas clave para promover una
cultura corporativa basada en principios de integridad, responsabilidad y coherencia institucional.

MANUAL DE CONDUCTA Y
ETICA CORPORATIVA 4

BUY T RELACION BuY 7]
o COM LA SOCIEDAD (BIC)
: -
* &
et d
M HORMAS DE BUVYSHTT] MANEJD DE INFORMACION BUVT]
COMPORTAMIENTOD = " ¥ COMFIDENCIALIDAD =

= O ==—===c=

En términos generales, los resultados obtenidos permiten concluir que Buyacar S.A.S. BIC presenta
una base sdlida en materia de gobierno corporativo, con avances significativos en la estructuracion
de politicas, lineamientos y mecanismos de orientacion institucional. No obstante, se identifican
oportunidades de mejora relacionadas principalmente con el fortalecimiento de la transparencia
interna y la consolidacién de una politica mas amplia e integral en diversidad e inclusién, aspectos
que podrian contribuir a elevar su nivel de desempefio en futuras mediciones BIC.

Como oportunidad de mejora, Buyacar S.A.S. BIC puede fortalecer su desempefio en la dimensién de
Gobierno Corporativo mediante la estructuracion de mecanismos mas robustos de transparencia
interna, tales como jornadas periddicas de socializacion de estados financieros y resultados de
gestidén, con enfoque pedagdgico y alcance a todos los niveles de la organizacion. Asimismo, se
recomienda avanzar en la formulacidn, formalizacidon e implementacidn de una politica integral de
diversidad e inclusidn que contemple de manera expresa variables como género, enfoque
diferencial, diversidad cultural y participacion de grupos histéricamente subrepresentados,
acompafiada de estrategias de divulgacion, seguimiento y apropiacién institucional.
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Tabla 3. Resultados Gobierno Coporativo

Empresa Eje Aspecto Pregunta Porcentaje | Porcentaje
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacion deberd presentar evidencias del
Su organizacién ha proceso de socializacion y divulgacién de su mision,
socializado y propdsito superior o manifiesto a sus grupos de interés,
divulgado su los medios utilizados para ello y los documentos en los
BUYACA | - biemo misi6n, propésito cuales se encuentra dicha informacién
R SAS Corporativo | superior o 0 - No ha socializado o divulgado 100% 100%
BIC manifiesto con 1- Se hizo socializacién y divulgacidn a nivel interno de
la organizacion
tod?s su,s grupos 2 - Se presentan evidencias de socializacién y
de interés divulgacién por diferentes medios y la informacién estd
documentada
L.os es.tados La organizacion debera suministrar evidencia de
f|nanc.|ero's,de la divulgacién de sus estados financieros a todos sus
organizacion son empleados como aprte de una estrategia de
BUYACA presentados transparencia
R SAS Goblerno. (divulgados) 0 - No lo hace 100% 50%
BIC Corporativo | anualmente atodos | 1-Se presentan resultados o se hace rendiciénd e
sus empelados cuentas generalizada
como parte de la 2 - Se presenta evidencia de espacios de divulgacion
estrategia de periddicos con sus empleados para compartir los
transparencia estados financieros (pedagdgicamente)
Su organizacién
tiene definidas
directrices de
diversidad de
géneroy de acceso | La organizacién debera presentar evidencia que
a distintas culturas, demuestre que existen politicas, directrices o
minorias étnicas, lineamientos en las variables mencionadas,
creencias religiosas relacionados con la composicidn de juntas directivas,
BUYACA Gobierno diversas. con cargos directivos, proveedores, entre otros
R SAS Corporativo distintas' 0 - No tiene politicas, directrices y/o lineamientos 100% 50%
BIC orientaciones 1- La organizacién contempla solo algunas de las
sexuales y variables mencionadas
. . 2 - La organizacion tiene definidas, socializadas y
capacidades fisicas R e ] . : )
) divulgadas politicas, directricesy/o lineamientos
heterogéneas, para relacionados con las variables del apartado
ocupar cargos
directivos, junta
directiva,
proveedores, etc.
La organizacién La organizacion deberd presentar evidencias
tiene un manual relacionadas con cédigos o manuales
para sus decomportamiento donde se consignen valores y
BUYACA | biermo empleados, con el expectativas de la sociedad
R SAS Corporativo | fin de consignar los 0 - No cuenta con cddigos o manuales de este tipo 100% 100%
BIC valores y 1- Se encuentra en construccién
. 2 - Se presentan los cédigos o manuales de
expectativas de la ) ol - -
. comportamiento de la organizacién (cdsigo de ética,
sociedad manual de comportamiento, cédigo de buen gobierno)
EDADES
-
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d. [ABORAL

En la dimensidn de practicas laborales, la organizacidn alcanza un nivel de cumplimiento del
55%, evidenciando avances relevantes en inclusion, desarrollo del talento humano, beneficios
y esquemas de flexibilidad laboral, tal como se presenta en la llustracion X.

En materia de inclusidn laboral, la organizacidn evidencia un enfoque orientado a la
diversidad y generacion de oportunidades.

llustracion 11: Porcentaje de cumplimiento de Practicas Laborales

Existe y se aplica una pelitica, directriz o
procedimiento de remuneracion y salarios de la
organizacidn que establece que, en condiciones..,
100%

Su organizacidn propende por la tendencia
decreciente en el indice de segregacion salarial
anto global como a nivel de cargos, con el fin..,

Su organizacidn socdaliza, capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo relacienado con su
mision social y ambiental {politicas)

De qué forma su organizacién proporciona a
todos los trabajadores, en todas las etapas de su
experiencia laboral, acceso al desarrollo de....

Su organizacidn brinda opciones de empleo que
le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en |a jornada laboral y crean opciones de...

Se han establecido beneficios reladionados con
subsidios para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores
—— Porcentaje Maximo

El programa de conciliacion y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacion de los planes de
salud, estrategias de nutricion y salud fisica...

Su organizacion se asegura que cuando sea Porcentaje alcanzado

necesario, los trabajadores que se les haya dado
por terminado su contrato de trabajo o...

Su organizacion proporciona condidones de’
trabajo que permitan conciliar la vida familiar y
laboral, respetando las responsabilidades. ..

Se han creado opciones para que sus
trabajadores tengan participacion en la sodedad,
a trawés de la adquisicidn de acciones

ruerie. ouyacdr 5Ad biIC, LUZLO

En cuanto a la composicidn etaria, el 50% de la fuerza laboral estd conformada por jévenes
menores de 26 afios, mientras que el 50% restante corresponde a colaboradores mayores de
esta edad, lo que refleja un equilibrio entre talento joven y experiencia, favoreciendo la
transferencia de conocimiento y el fortalecimiento del equipo de trabajo. Asimismo, se
promueve la vinculacion de personas en condiciones diversas, alineado con el compromiso
organizacional de inclusion.

En relacion con la remuneracidn, se han establecido lineamientos orientados a garantizar la
equidad salarial, fundamentados en las funciones y responsabilidades de cada cargo, sin
distincion de género. No obstante, estos lineamientos presentan oportunidades de mejora en
su formalizacidn bajo criterios técnicos estructurados, asi como en la implementacion de
mecanismos periédicos de andlisis que permitan monitorear de manera sistematica la equidad

salarial.

VENI/CULDOS CERTIFICADDS
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Por otra parte, se evidencia un alto desempefio en el acceso al desarrollo de habilidades,
formacidn y aprendizaje practico. La organizacidon promueve activamente el crecimiento
profesional de sus colaboradores mediante incentivos y apoyos especificos; un ejemplo de
ello es el patrocinio otorgado a un trabajador destacado para su formaciéon en marketing,
reconociendo su desempefio y fortaleciendo capacidades estratégicas para la compafiia.

En cuanto al bienestar laboral, se implementan diversas iniciativas orientadas a fortalecer la
integracidn, motivacion y calidad de vida de los colaboradores, incluyendo actividades
recreativas, espacios de integracion, pausas activas y jornadas periddicas de sensibilizacion.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del clima organizacional y al sentido de
pertenencia.

Adicionalmente, la organizacion presenta un alto nivel de cumplimiento en la implementacién
de esquemas de flexibilidad laboral, permitiendo a sus colaboradores gestionar
adecuadamente sus responsabilidades personales, familiares y académicas sin afectar su
remuneracion. Sin embargo, estas practicas aln no se encuentran consolidadas dentro de
un programa formal de conciliacién vida—trabajo.

En relacidn con el bienestar integral, se desarrollan acciones que trascienden el
cumplimiento normativo, orientadas a promover la salud fisica, emocional y social de los
colaboradores, aunque se identifica la necesidad de estructurar estas iniciativas bajo un
enfoque programatico que permita su medicidon y seguimiento.

llustracion 12: Salidas Pedagojicas

Fuente: Buyacar SAS BIC
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llustracion 15: Actividades de bienestar

Fuente: Buyacar SAS BIC 2025

llustracion 16: Capacitaciones
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Fuente: Buyacar SAS BIC 2025

Finalmente, se evidencian oportunidades de mejora en la implementacion de programas de
reorientacion laboral para colaboradores desvinculados, asi como en la creacion de mecanismos
que fomenten su participacion en la propiedad de la organizacidon. De igual forma, los procesos
de socializacion y formacioén en torno a la misidn social y ambiental se desarrollan de manera
ocasional y no bajo un esquema estructurado.

En este contexto, la organizacion cuenta con bases sdlidas para fortalecer sus practicas
laborales, avanzando hacia la formalizacion de politicas, la implementacién de herramientas de
medicidn y la consolidacion de estrategias que promuevan un entorno laboral mas equitativo,
inclusivo y sostenible.
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Tabla 4. Resultados Practicas Laborales

IEDADES
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Empresa Eje Aspecto Pregunta Porcentaje | Porcentaje
Evaluada Maximo alcanzado
Existe y se aplica una . .
o . i La organizacion deberd demostrar que
politica, directriz o . s . .
e tiene una politica, directriz o
proced'm'e.rjto de i procedimiento de remuneracion basado
remuneracion y salarios en cargos y funciones.
de la organizacion que 0 - No lo tiene
Practicas establece que, en - Ti imi
e q . 1- Tiene un procedimiento de 100% 50%
Laborales | condiciones de trabajo de remuneracion con enfoque en las
igual valor o mismas personas
funciones de los puestos 2 - Tiene una politica, directriz o
de trabajo, mujeres y procedimiento enfocado en los cargos y
hombres reciban un pago las funciones con diferencias justificables
igual. (antigliedad, experticia, entre otros)
La organizacion evaluada deberd
Su organizacion propende | demostrar que realiza ejercicos de
por la tendencia nivelacion salarial acorde con los
decreciente en el indice estdndares gubernamentales o histéricos
o de segregacion salarial del sector O - No realiza
Practicas tanto global como a nivel 1- No presenta diferencias significativas, 100% 50%
Laborales de cargos, con el fin de pero no realzia esta actividad de forma
disminuir y cerrar la periddica .
. 2 - Realiza andlisis de brechas
brecha salarial entre e
. periddicamente (por lo menos cada dos
mujeres y hombres. o . )
afios) para disminuir la brecha salarial
BUYACAR entre cargos y género
SAS BIC
. La organizacién deberd presentar un
De qué forma su L .
o . programa de formacién derivado de
organizacion prOPOFCIona fuentes de identificacién de necesidades
a todos los trabajadores, (incluyendo la evaluacién del
Practicas | en togas Iz.as etapas de su desempefio). 100% 100%
Laborales | experiencia laboral, 0 - No tiene programa
acceso al desarrollo de 1- Se encuentra en construccién
habilidades, formacién y 2 - Existe un programa de formacién,
aprendizaje practico capacitacion y sensibilizacion y
programas de desarrollo individual
La organizacion deberd tener definido
dentro del programa de beneficios un
rubro para apoyar la capacitacién y
desarrollo profesional de sus
Se han establecido trabajadores.
beneficios relacionados 0 - No tienen ningun tipo de apoyo
Précticas con subsidios para 1- La organizacion tiene identificadas las 100% 100%
Laborales | capacitary desarrollar necesidades de capacitacion y ? ?
profesionalmente a sus desarrollo, y se apoya de manera
trabajadores informal, no hay un programa
estructurado
2 - Existe un programa de beneficios
estructurado que incluye apoyo
(subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores




SBIC

Empresas con propasito

BUY- -,

Empresa ' Porcentaje Porcentaje
Evaluada Eje Aspecto Pregunta Maximo alcanzado
La organizacion deberd presentar
evidencias de programas de
Su organizacion se reorientacién profesional,
asegura que cuando sea outplacement o similares que
necesario, los trabajadores | ayuden al trabajador desvinculado
que se les haya dado por en su proceso de empleabilidad
Préacticas terminado su contrato de 0 - No tiene programas de ayuda y/o o R
Laborales trabajo o despedidos, apoyo L . 100% 0%
reciban ayuda para 1- L‘a organlza'uon realiza esfuerzos
acceder a un empleo de tipo aleatorio y presenta
- T evidencias sin estructura
formacion y asesoramiento 2 - Existe un programa de
(reorientacion profesional) | (oqrientacion profesional propio de
la organizacién o en convenio con
otras entidades
La organizacién deberd demostrar
que existe una iniciativa de
participacién en la sociedad
mediante adquisidn de acciones
(legales)
Se han creado opciones 0 - No ha desarrolado iniciativas de
Practicas para que sus trabajadores ef_ti tipo |
BUYACAR tengan participacion en la a organizacion vincia a sus 100% 50%
SAS BIC Laborales sociedad, a través de la empleados compartiendo las metas y
adquisicion de acciones objetivos estratégicos, premiando el
desempefio con las utilidades al final
del ejercicio econémico
2 - La organizacion ha puesto a
disposicion de sus empleados la
adquisicion de acciones de la
sociedad de forma legal
La organizacion deberd presentar un
programa de conciliacion de la vida
familiar, perosnal y laboral o un
Su organizacién programa de beneficios que tengan
proporciona condiciones como prioridad el equilibrio en estas
de trabajo que permitan tres dimfensiones
Précticas conciliar la vida familiar y 0- NO tn.a,ne programa.l Qe
laboral, respetando las conciliacion y/o beneficios 100% 0%
Laborales responsabilidades 1- Presenta un rpograma de
familiares de los beneficios pero no garantiza el
. o equilibrio de la vida laboral, familiar y
tr.abajadc.m.'es (equ‘lllbno personal de sus empleados
vida-familia-trabajo) 2 - Cuenta con un programa de
conciliacion y/o bienestar
fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados
EDADES
-
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Empresa Ei P = " Porcentaje Porcentaje
e ecto regunta .
Evaluada : . e Maximo alcanzado
La organizacién deberd presentar
El programa de evidencias de como aborda estos
conciliacién y/o bienestar | temas desde los programas de
incluye beneficios como conciliacion y/o bienestar
Practicas ampliacién de los planes 0 - No aborda estos temas
de salud, estrategias de 1- Solanjente cumple con lo 100% 50%
Laborales L - establecido legalmente para estos
nutricién y salud fisica
N temas
(organizaciones . 2 - Presentan evidencias que
saludables), y estrategias demuestran ir mas alld del
de salud mental cumplimiento legal en uno o varios
de estos temas
La organziacién deberd demostrar
Su organizacién brinda que existen iniciativas
opciones de empleo que implementadas de flexitiempo y
le permitan a los flexi espacio o teletrfat?ajo para el
o trabajadores tener desarrollo de las actividades
BUYACAR | Practicas . . laborales de sus trabajadores 5 o
flexibilidad en la jornada : AR 100% 100%
SAS BIC Laborales R 0 - No tiene estas iniciativas
laboral y crean opciones .
. 1- Se encuentra en fase piloto de
de teletrabajo, sin afectar . L.
o implementacion
la ren.1uneraC|on de los sus 2 - Tienen horario flexible y el
trabajadores. teletrabajo es parte de su
estrategia
La organizacion deberd demostrar
que ha socializado, capacitado y/o
L o formado a sus trabajadores en su
Su organizacién socializa, misién social y ambiental
capacita y forma a sus 0 - No lo hace
Practicas trabajadores en todo lo - 1di
.J ° 1- Se hace de forma esp.or-adlca y 100% 50%
Laborales relacionado con su mision no obedece a un procedimiento
social y ambiental estructurado
(politicas) 2 - Existe un programa de
sensibilizacion, capacitacion y
formacion que incluye esta
tematica en particular
Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.
SOCIEDADES
-
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En la dimensién de préacticas ambientales, la organizacion alcanza un nivel de cumplimiento del
60%, evidenciando avances importantes en la implementacion de acciones orientadas al uso
eficiente de recursos, gestion de residuos y fortalecimiento de la cultura ambiental, tal como se

presenta en la llustracion 15.

llustracion 15: Promedios Practicas Laborales

Su ceganizackdn sodaliza, capadita y forma a sus.
trabajadores en todo lo relacionada con su misidn
sotial y anibiental [polticas)
1006~
5% TS Suorganizacion promuene |4 efecucion de auditorias
ambientales por ko menos unaver al afio

Existe un procediminto die rendicion de cuentas gue
g infodenacion sobre e desempfies amisenta de s
caganizaciin a sus partes infeesadas

Laoganziaciin tiene disefiado un programa de
incentivos para los trabajadoses que utifcen en su
odesplazamiento al trabago, medios de transporte
ambirntakmente soctenibles.

En ¢l protesa de auditorfas ambientabes se inchryen
varlables de ahoreo y use o ficlente de e aarsos (aguay
energla)

En el proceso de asditorfas ambientales se incluye la
variabile de generacidn y aprovechamiento de residuos.
sidicos

L han realizado estudios de eficiencia encrgdticayse
han implementada iniciativas de iuminatidn eficiente

Syybrganizacion realiea cuantificaciin, seguimiento,
onitoseo y control de las emisiones de gases de
efecto imvemnadero imventanio GEI, medicion de L

5u organizaciin tiene ide mificadas fuentes de encrglab

renovables y pOsee LN Cronograma de adopoion & /
implementacian gradual de estas en suoperacin H‘"‘“—-h____,-’ husella de carbono, programas de mititgacin y
adaptacidn al cambio climdiico, eic.)
Motivan 3 sus Frmt“.‘l‘ﬁ!t‘-ﬁn’l’ﬁﬂtl’al stas a realizar sus Sariesl
—— Siries

prapias evaliacionss y Judionias smbsentales en
relacion oon ol w50 de electricdady Jgu, BEneradion
de desechos, embiones de gases de efecto inveradere
wemplen de energhis renovables.

—— Seriesd

La organizacién ha incorporado practicas ambientales dentro de su operacion, destacdndose la

ejecucién de auditorias ambientales con periodicidad anual, en las cuales se incluyen variables

relacionadas con el ahorro y uso eficiente de recursos como agua y energia, asi como la gestion
y aprovechamiento de residuos sdlidos. Estas acciones han permitido establecer mejoras en los
procesos internos y promover una operacion mas responsable con el entorno.

llustracion 16: Auditorias ambientales

9, HO CONFORMIBADES

6, CONTEETO ORGANIZACIONAL

7, RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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En materia de gestion de residuos, se desarrollan acciones concretas enfocadas en la
economia circular, tales como la clasificacién de residuos y la disposicion adecuada de
materiales aprovechables. Se destaca la gestidn de reciclaje de papel mediante alianzas con
gestores autorizados como Recitunja, logrando la recoleccion de aproximadamente 15 kg de
papel en jornadas realizadas durante el afio 2025. Asimismo, se realiza la entrega de residuos
como repuestos, llantas y baterias a proveedores y recicladores locales, contribuyendo a su
reutilizacion y adecuada disposicion final, extendiendo su ciclo de vida util.

Adicionalmente, la organizacidn ha implementado estrategias orientadas a la reduccion del
consumo de recursos, incluyendo la optimizacidn del uso de papel mediante la digitalizacion de
procesos, el uso de archivos en linea y la gestidén adecuada del almacenamiento de informacion
digital. Estas acciones contribuyen indirectamente a la disminucién del consumo de agua y
energia asociados a la operacion.

llustracion 17: Reciclaje de papel y otros materiales aprovechables

Atocmnm o secaLABoaEs B8 PR AT
R o e s, P

En relacion con la eficiencia energética, se han implementado mejoras en los sistemas de
iluminacion, generando una reduccidn en el consumo de energia eléctrica. De igual forma, se
promueven practicas de movilidad sostenible entre los colaboradores, incentivando el uso de
transporte publico, bicicleta y caminata como alternativas de desplazamiento, lo cual contribuye
a la disminucidn del impacto ambiental asociado a la movilidad.

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la organizacién también desarrolla
iniciativas de compensacion ambiental, como la siembra de arboles, contribuyendo a la
recuperacion de espacios naturales y a la generacién de impactos positivos en el entorno.

La organizacién también desarrolla iniciativas de sensibilizacién ambiental; sin embargo, estas
se realizan de manera ocasional y no se encuentran aun estructuradas dentro de un programa
formal de capacitacion, lo que representa una oportunidad de fortalecimiento.
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Por otra parte, se identifican oportunidades de mejora en la estructuracion de programas
relacionados con la medicidn, seguimiento y control de emisiones, asi como en la definicion de
estrategias para la adopcidon de energias renovables y el fortalecimiento de mecanismos que
promuevan prdcticas ambientales en la cadena de valor.

Finalmente, la organizacion cuenta con mecanismos de rendicion de cuentas en materia
ambiental a nivel interno, aunque aun existe la oportunidad de ampliar su alcance hacia los
diferentes grupos de interés.

En este contexto, BUYACAR cuenta con avances significativos en la gestiéon ambiental
operativa, con oportunidades claras de evolucidn hacia la formalizacion, medicidn y
consolidacidon de estrategias que fortalezcan su desempefio ambiental y su contribucion al
desarrollo sostenible.
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Tabla 5. Practicas ambientales
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Empresa Ei A . P ¢ Porcentaje Porcentaje
e specto regunta .
Evaluada ) P 9 Maximo alcanzado
La organizacion deberd demostrar que ha
Su organizacién socializado, capacitado y/o formado a sus
socializa, capacita y trabajadores en su misién social y
forma a sus ambiental
Practicas ; -
) trabajadores en todo 0 -No'lo hace o 100% 50%
Ambientales . 1- Se hace de forma esporéadica 'y no
lo relacionado con su o
L . obedece a un procedimiento estructurado
mision social y . I
K - 2 - Existe un programa de sensibilizacion,
ambiental (politicas) . L .
capacitacién y formacién que incluye esta
tematica en particular
o La organizacién deberd presentar
Su organizacion evidencia de la realziacién de auditorias
promueve la ambientales con periodicidad anual
Practicas ejecucion de _ i itorf: i
. ) e 0-No reallza :.:1ud,|tor|as a.mblentales 100% 100%
Ambientales auditorias 1- Realiza auditorias ambientales de
ambientales por lo forma esporddica
menos una vez al afio 2 - Realiza auditorias ambientales con
una periodicidad anual
La organizacién deberd presentar el
contenido de su programa de auditorias
BUYACAR ambientales para validar la inclusién de
SAS BIC En el proceso de estas variables de ahorro y uso eficiente
auditorias de recursos
Précticas ambientales se 0 - No hace auditorias ambientales
. incluyen variables de 1- Hace auditorfas ambientales, 100% 100%
Ambientales . ) .
ahorroy uso eficiente | contempla las variables pero no tiene
de recursos (agua y planes de mejoramiento
energia) 2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y su
plan de mejoramiento (disminucidn en el
uso de recursos)
Su organizacion o |
. e La organziacion deberd presentar un
realiza cuantificacion, o X
o programa o procedimietno asociado al
seguimiento, .
) | control de las emisiones
monltoreo. y contro 0 - No realiza acciones de control de las
de las emisiones de emisiones
gases de efecto 1- Tiene cuantificada su huella de
Practicas invernadero carbono por medios informales y no ha 100% 0%
Ambientales | (inventario GEl, implementado iniciativas de adaptacion
medicion de la huella | y/o mitigaciond el cambio climético
de carbono, 2 - Tiene un programa de control de las
programas de emisiones y cuenta con todas las
mititgacion y variables necesarias para definir
adaptacién al cambio | estrategias de adaptacion y mitigacion al
climético, etc.) cambio climatico
IEDADES
-




Empresa ) Porcentaje Porcentaje
Evaluada Eje Aspecto Pregunta Maximo alcanzado
La organizacion deberd
. presentar los mecanismos con
Motivan a sus
los cuales promueve la
proveedores/contratistas a realizacion de auditorias
realizar sus propias ambientales en su cadena de
evaluaciones y auditorias valor
Pract'lcas ambientales en'rc?laaon con 0 - No tiene mecanismos 100% 100%
Ambientales el uso de electricidad y agua, 1- Los tiene identificados pero
generacién de desechos, aun no los aplica
emisiones de gases de 2 - Tiene mecanismos definidos
efecto invernadero y empleo | para extender la cultura
de energias renovables. ambiental y la realizacién de
auditorias ambientales en su
cadena de valor
La organziacién deberd
suminsitrar evidencias de
identificaciéon e implementacion
gradual de energias renovables
Su organizacion tiene en su operacién
identificadas fuentes de 0 - No tiene identificadas
BUYACAR | Practicas energias renovables y posee | 1-Las tiene identificadas pero 100% 0%
SAS BIC Ambientales un cronograma de adopcién no hay intencién de ° °
e implementacion gradual de implementacion en el corto o
estas en su operacién mediano plazo
2 - Tiene identificadas las
iniciativas y posee un
cronograma de implementacion
a corto o mediano plazo
La organziacion deberd
suministrar evidencia que
demuestre que se han
implementado iniciativas de
eficiencia energética por lo
menos en el campo de la
Se han realizado estudios de | iluminacion
eficiencia energética y se .O'-'Nc.) se han. impl)lem'e,ntado o o
han implementado iniciativas |n|‘C{atlvas de iluminacion 100% 50%
de iluminacién eficiente ef|C|ent.e ) "
1- Se tienen identificadas las
oportunidades de cambio
2 - Se han implementado
iniciativas de iluminacion
eficiente con resultados en el
ahorro de energia por este item
en particular
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Empresa Porcentaje Porcentaje

Eje Aspecto Pregunta

Evaluada Maximo alcanzado

La organizacién deberd
presentar un programa de
incentivos para los

La oganziacién tiene trabajadores que decidan
disefiado un programa de | Uutilizar medioas de transporte
alternativos y sostenibles para
sus desplazamientos hacia el
lugar de trabajo 100% 50%
0 - No hay estrategias de
movilidad sostenible

incentivos para los
trabajadores que utilicen
en su desplazamiento al
trabajo, medios de

BUYACAR Practicas
SAS BIC Ambientales

transporte

b‘p | 1- Se promueve el uso de la
am |er?ta mente movilidad sostenible pero no
sostenibles.

hay incentivos para ello

2 - Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un
programa de incentivos

La organziacién deberd
presentar un mecanismo de
rendicién de cuentas que
contenga la infromacién del
desempefio ambiental y que

Existe un procedimiento sea divulgado a sus partes

de rendicién de cuentas interesadas
BUYACAR Précticas ue de informacién sobre - i
. q ! . 0 - No posee mecanismo y no 100% 50%
SAS BIC Ambientales el desempiieo ambiental divulga
de su organizacion a sus 1- Tiene un mecanismo de
partes inteesadas rendicién de cuentas y se

divulga solo a nivel interno
2 - Existe un mecanismod e
rendicién de cuentas que es
divulgado anualmente a sus
partes interesadas

Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.
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En la dimensidn de practicas con la comunidad, la organizacidn alcanza un nivel de
cumplimiento del 83%, evidenciando un compromiso significativo con el desarrollo social, la
generacion de oportunidades y la participacion en iniciativas de apoyo comunitario, tal
como se presenta en la llustracion 19.

llustracion 19: Promedio Practicas con la Comunidad

Su organizacion crea opeiones de

trabajo para poblacidn en situacion seriest
de vulnerabilidad (desempleados,
jovenes en situacidn de riesgo, Series?

individuos sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de hogar,
etc.)
%

Su organizacion ha creado alianzas 47 ™\ Laorganizacion incentiva actividades
con fundaciones gue apoyen obras de voluntariado para sus
sociales en interés de la comunidad trabajadores

Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.

La organizacidn desarrolla acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar social y al
apoyo de comunidades vulnerables, mediante iniciativas solidarias y actividades de
voluntariado que involucran activamente a sus colaboradores y aliados estratégicos. Entre
estas acciones se destacan jornadas de entrega de mercados y apoyos comunitarios
dirigidos a personas y sectores con necesidades identificadas.

Asimismo, la organizacion ha promovido iniciativas enfocadas en el bienestar animal,
realizando la entrega de casas para perros como parte de campafias asociadas a la
comercializacién y permuta de vehiculos, incentivando précticas de proteccion y cuidado
animal. De igual forma, dentro de las instalaciones de la organizacidon se procura brindar
alimento y atencidn basica a perros que frecuentan el establecimiento, como una accién de
sensibilidad y responsabilidad hacia el entorno.
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En cuanto al relacionamiento con aliados externos, la organizacion ha fortalecido la
articulacion con proveedores y actores estratégicos para el desarrollo de actividades de
impacto social. En este sentido, junto con aliados comerciales, se han impulsado
prdcticas y acciones dirigidas al beneficio de la comunidad, fortaleciendo la participacidon
colectiva y el impacto positivo en el entorno.

Por otra parte, la organizacidn evidencia acciones orientadas a la generacion de empleo
para poblacién joven, contribuyendo a la inclusidn laboral y al acceso a oportunidades
de primer empleo. No obstante, aunque estas iniciativas se desarrollan de manera
activa, aln no se cuenta con procedimientos formalmente estructurados ni indicadores
consolidados que permitan medir su impacto de manera periddica.

De igual forma, se destaca el cumplimiento alto en la promocidn de actividades de
voluntariado y en la creacion de alianzas orientadas al apoyo de obras sociales
alineadas con las necesidades de la comunidad, fortaleciendo asi el compromiso social
de la organizacion y su contribucion al desarrollo sostenible del entorno.

En este contexto, BUYACAR evidencia avances importantes en sus prdcticas con la
comunidad, consolidando iniciativas de apoyo social y participacion comunitaria, con
oportunidades de mejora relacionadas con la formalizacion, medicidn y seguimiento de
sus programas e indicadores de impacto social.

llustracion 19: Practicas con la comunidad

Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.

$BIC  BUV LTI

VENICULDF CERTIFICADDY
Empresas con propdsito

BUYACAR S.A.S BIC | NIT: 901885979-0
+57 3169659626 | Avenida Norte #47-16, Barrio las quintas
www.buyacar.com.co | buyacarcolombia@gmail.com



0.3
=

Tabla 6. Practicas con la comunidad

Empresa Eje Aspecto Pregunta Porcentaj | Porcentaje
Evaluada e Maximo alcanzado
Su organizacién crea
opciones de trabajo La organizacidén deberd
para poblacién en demostrar que tiene iniciativas de
situacion de este tipo y que lleva indicadores
vulnerabilidad de viculacion de personas en
Précticas con | (desempleados, situacién de vulnerabilidad
la jévenes en situacién 0 - No contempla estas iniciativas 100% 50%
Comundiad de riesgo, individuos | 1- Contempla solo algunas
sin hogar inciativas pero no lleva
reinsertados indicadores
proscritos, mujeres 2 - Tiene definido un
procedimiento y lleva indicadores
cabeza de hogar,
etc))
la organziacion deberd demostrar
que incentiva la participacion de
sus trabajadores en actividades
o La organizacion de voluntariado
Practicas con | . ’ . ; :
| incentiva actividades 0 - No incentiva 100% 100%
BUYACA @ de voluntariado para 1- Incentiva desde iniciativas ° °
Comundiad . t
R SAS sus trabajadores externas
BIC 2 - Tiene disefiadas actividades
de voluntariado e incentiva a sus
trabajadores a participar
activamente de ellas
La organizacién deberd
demostrar iniciativas de creacion
de alianzas con fundaciones u
otras entidades para apoyar
obras sociales que vayan en linea
Su organizacién ha con las expectativas y
o creado alianzas con necesidades de la comunidad
Précticas con fundaciones que 0 - No realiza alianzas
la apoyen obras 1- Se tienen identificadas las 100% 100%
Comundiad . i i
sociales en interés expectayvas y necesidades de la
de la comunidad cgmundlad pero no se hacen
alianzas para apoyar obras
2 - Se presentan evidencias de
alianzas para apoyar obras
sociales alienadas con
expectativas y necesidades de la
comunidad
Fuente: Buyacar SAS BIC, 2025.
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Con base en la evaluacion realizada bajo los lineamientos de la ISO 26000 y los
componentes del modelo BIC, BUYACAR S.A.S. BIC evidencia avances importantes en el
fortalecimiento de sus prdcticas sociales, laborales, ambientales y comunitarias durante el
periodo evaluado. La organizacidn presentd un incremento en su resultado consolidado,
pasando de un 59% en el afio 2024 a un 66% en el aflo 2025, reflejando el compromiso
progresivo con la sostenibilidad, la responsabilidad empresarial y la generacién de valor para
sus grupos de interés.

Estos resultados evidencian la consolidacién de iniciativas orientadas a fortalecer el impacto
social y ambiental de la organizacidn, asi como la implementacidn gradual de practicas
alineadas con los principios de las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). A
continuacidn, se presentan las principales conclusiones derivadas del proceso de evaluacion:

» Gobierno corporativo: la organizacion ha fortalecido procesos relacionados con la
transparencia, la divulgacion de informacion y la formalizacion de lineamientos
corporativos, promoviendo espacios de socializacién de su propdsito organizacional,
valores y principios éticos con sus grupos de interés.

» Prdacticas laborales: BUYACAR ha desarrollado iniciativas orientadas al bienestar e
integracion de sus colaboradores, implementando esquemas de flexibilidad laboral,
espacios de formacidn, incentivos al desempefio y actividades enfocadas en fortalecer el
clima organizacional. Asimismo, se evidencia una participacion equilibrada entre talento
joven y experiencia laboral dentro de la organizacidén.

» Précticas ambientales: la organizacion ha implementado acciones enfocadas en la
gestion responsable de residuos, el reciclaje y el aprovechamiento de materiales
reutilizables, asi como estrategias orientadas a la reduccion del consumo de recursos
mediante procesos de digitalizacidn y optimizacion energética. De igual forma, se
destacan iniciativas de siembra de darboles, movilidad sostenible y articulacion con
recicladores y gestores locales para la adecuada disposicion de residuos.

» Précticas con la comunidad: BUYACAR ha fortalecido su relacionamiento con la
comunidad mediante actividades de voluntariado, apoyo social y acciones orientadas al
bienestar animal. Entre estas iniciativas se destacan jornadas de entrega de mercados,
campafias de apoyo comunitario y acciones de proteccion animal desarrolladas en
articulacion con aliados estratégicos y proveedores.

* Inclusién y generacidn de oportunidades: la organizacion continda promoviendo
oportunidades laborales para poblacién joven y el fortalecimiento de espacios inclusivos
dentro de su operacidn, contribuyendo al desarrollo social y econémico de su entorno.

\L)\Blg BUY- - [T1]



En conjunto, estos avances reflejan el compromiso de BUYACAR S.A.S. BIC con la
construccién de un modelo empresarial mas sostenible, responsable e inclusivo, enfocado
en generar impactos positivos tanto a nivel interno como en la comunidad y el medio
ambiente.

La organizacidn reconoce que aun existen oportunidades de mejora relacionadas con la
formalizacion de programas, la implementacion de indicadores de seguimiento y la
consolidacién de estrategias de medicion y control en diferentes dimensiones evaluadas. En
este sentido, BUYACAR mantiene su compromiso con la mejora continua y el fortalecimiento
de sus précticas empresariales sostenibles.

MISOS PARA L PRI

» Gobierno corporativo: fortalecer la formalizacidon y divulgacion de politicas internas
relacionadas con diversidad, inclusion y transparencia organizacional, asi como ampliar
los mecanismos de rendicidon de cuentas hacia los grupos de interés.

» Prdacticas laborales: consolidar programas estructurados de bienestar, conciliacién vida—
trabajo y formacion continua, fortaleciendo mecanismos de seguimiento y desarrollo
profesional para los colaboradores.

« Précticas ambientales: avanzar en la estructuracion de programas de medicién ambiental,
fortaleciendo las estrategias de reciclaje, reutilizacidon de residuos, eficiencia energética y
cultura ambiental dentro de la organizacion.

e Prdacticas con la comunidad: ampliar las actividades de voluntariado y fortalecer alianzas
con actores sociales y comunitarios que permitan incrementar el impacto positivo de las
iniciativas desarrolladas por la organizacion.

» Modelo de negocio: continuar fortaleciendo relaciones con proveedores y aliados
locales, promoviendo practicas responsables y sostenibles dentro de la cadena de valor.
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JHONATHAN AVEDANO CIFUENTES
DIRECTOR EJECUTIVO BUYACAR SAS BIC
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